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Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Polski Os$rodek Miedzynarodowego Stowarzyszenia Teatréw dla Dzieci
i Mtodziezy ASSITEJ i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu Stowarzyszeniem lub PO ASSITEJ.

§2.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz m.st. Warszawa.

§ 3.
PO ASSITEJ jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie prawa o stowarzyszeniach i z
tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4.

Polski Osrodek Miedzynarodowego Stowarzyszenia Teatréw dla Dzieci i Miodziezy ASSITEJ jest cztonkiem
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Teatréw dla Dzieci i Miodziezy ASSITEJ.

§ 5.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku:
,Polski Osrodek Miedzynarodowego Stowarzyszenia Teatrow dla Dzieci i Miodziezy” i ze znakiem
organizacyjnym w $rodku, przedstawiajgcym ciemny romb z jasnymi literami PO ASSITEJ.

Rozdziat Il - Cele i Srodki dziatania

§ 6.
Cele PO ASSITEJ to:
1. popieranie i rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie sztuki i edukacji teatralnej ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,
popularyzacja dramy jako metody edukaciji przez teatr,
propagowanie polskiego teatru w $wiecie,
pogtebianie kontaktow migdzynarodowych,
wykonywanie innych zadan pozytku publicznego.

§7.
Realizacji celéw okre$lonych w § 6 Statutu stuzy:

1. organizowanie krajowych i miedzynarodowych zjazdow, konferencji i narad po$wieconych sztuce i
wiedzy teatralnej, zwigzanej z teatrem dla dzieci i modziezy,

2. organizowanie odczytéw, dyskusji, seminaribw w zakresie sztuki teatralnej dla dzieci i mtodziezy
oraz nauki o teatrze w Polsce i na $wiecie,

3. inicjowanie i prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami dziatalnosci
wydawniczej zmierzajgcej do rozwijania sztuki i wiedzy teatralnej, dotyczacej teatru dla dzieci i
mtodziezy,

4. inicjowanie i popieranie badan w zakresie sztuki teatralnej dla dzieci i modziezy,

5. organizowanie wystaw, pokazow, gromadzenie zbiorbw z zakresu wiedzy o teatrze dla dzieci i
mtodziezy,

6. wspotpraca i wymiana materiatow teatralnych z innymi o$rodkami ASSITEJ, organizacjami i
instytucjami o celach zblizonych do ASSITEJ,

7. inicjowanie wymiany miedzynarodowej o0séb zwigzanych z teatrem dla dzieci imiodziezy,
a w szczegdlnosci artystow, autorow, teatrologdw, dziataczy teatralnych i krytykdéw teatralnych oraz
inicjowanie miedzynarodowych kontaktéw, stypendiéw i innych form wspétpracy,
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8. wykonywanie zadan zleconych przez organy i instytucje wiadzy panstwowej i samorzadowej
w zakresie upowszechniania kultury wsrdd dzieci i mtodziezy,

9. uczestniczenie w konkursach ofert o charakterze zwigzanym z dziatalnoscig kulturalna,

10. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowe;,
obywatelskiej i kulturowej poprzez upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy teatralnej, sztuki
aktorskiej i wielkich dziet scenicznych, stuzacych ksztattowaniu postaw obywatelskich
i patriotycznych,

11. dziatalno$¢ w zakresie nauki, oSwiaty i wychowania wsrod dzieci i mtodziezy uzdolnionej artystycznie,

12. dziatalno$¢ w zakresie kultury i sztuki, podtrzymywanie tradycji wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez
poznawanie i upowszechnianie wiedzy i sztuki teatralnej,

13. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy migdzy
spotecznosciami mtodego pokolenia poprzez organizowanie i wystawianie spektakli teatralnych,
organizowanie festiwali, odczytow i spotkan, jak tez innych form wspotpracy miedzynarodowe;j,

14. dziatanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

15. promocja i organizacja wolontariatu,

16. upowszechnianie krajoznawstwa oraz dziatanie na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

17. prowadzenie eksperymentalnej zawodowej szkoty teatralnej,

18. prowadzenie ognisk teatralnych dla dzieci i mtodziezy,

19. prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego, majacych na celu wykonywanie zadan o charakterze
publicznym.

Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym PO ASSITEJ moze by¢ petnoletni obywatel Polski dziatajacy w dziedzinie teatru
lub w dziedzinach literatury, krytyki i nauk zwigzanych z teatrem dziecieco-mtodziezowym.

2. O przyjeciu do Stowarzyszenia czlonka zwyczajnego decyduje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji,
popartej podpisami 2 cztonkéw wprowadzajacych.

§10.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia
2. Korzystania z wszelkich urzadzer i pomocy PO ASSITEJ w zakresie zadan statutowych
3. Zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§11.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia dziatalnosci
Stowarzyszenia zadeklaruje statg sktadke.

2. Postanowienia § 9 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
3. Czlonkom wspierajacym przystugujq uprawienia wymienione w § 10 ust. 2i 3.

§12.
Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy PO ASSITEJ sg obowigzani do:
1. Efektywnego udziatu w realizowaniu celéw statutowych Stowarzyszenia,



2. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadzy Stowarzyszenia,
3. Regularnego optacania sktadki cztonkowskiej.

§13.
1. Czlonkiem honorowym moze byC osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.
2. Nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, podjetej na wniosek Zarzadu.
3. Czlonkowie honorowi majg wszystkie prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych, nie optacajq jednak
sktadek cztonkowskich.

§ 14.
1. Na wniosek Zarzadu Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze nadaC tytut Prezesa Honorowego
wieloletniemu, zastuzonemu Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia lub osobie szczegéinie zastuzonej dla
Stowarzyszenia.
2. Tytut Prezesa Honorowego jest formg wyrazenia wysokiego uznania za zastugi dla PO ASSITEJ,
natomiast nie upowaznia do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia.

§15.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez:
1. Wystapienie cztonka zgtoszone na piSmie Zarzadowi.
2. Skreslenie przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich po dwukrotnym upomnieniu
pisemnym
3. Wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV - Wiadze

§ 16.

1. Wiadzami PO ASSITEJ sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

d) Sad Kolezenski
2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Cztonkowie wladz petnig swe funkcje honorowo

z wyjatkiem sekretarza urzedujgcego.
3. Jezeli szczegolne przepisy Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wladz zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 oséb, uprawnionych do glosowania.
4. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia, zostaje zwotane przez Zarzad
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw, na ktérym przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

§17.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw:

1. Najwyzszg wladzg PO ASSITEJ jest Walne Zgromadzenie Czionkdw, ktére moze byC zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw zwotywane sg przez Zarzad i odbywajg sie co
3 lata.

3. Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Informacyjne Czlonkéw odbywajg sie raz na rok z wytgczeniem
okresdw, w ktorych odbywaja sie Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkdw.



4. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw majg prawo uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

§18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:

1. Uchwalanie kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. Podejmowanie uchwat o zmianach statutowych i rozwigzaniu PO ASSITEJ,

4. Wybor prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezeriskiego, odbywajacy sie w gtosowaniu tajnym,

5. Nadawanie godnosci Prezesa Honorowego PO ASSITEJ oraz nadawanie i pozbawianie cztonkostwa
honorowego na wniosek Zarzadu,

6. Zatwierdzanie regulamindw i procedur, obowigzujacych Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

8. Rozstrzyganie wszelkich spraw wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia Czlonkow przez Zarzad,
Komisje Rewizyjng lub przez 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

~

§19.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw witadne jest do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecno$ci
o najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ osob.

§ 20.
Zwotujgc Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Zarzad powinien powiadomi¢ czlonkéw o terminie, porzadku
dziennym oraz tresci proponowanych uchwat na 14 dni wczesnie;.

§21.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw udziat biora;
1) z gtosem decydujacym cztonkowie Stowarzyszenia,
2) z glosem doradczym - czionkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia oraz osoby
zaproszone.
§ 22.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub na wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia. Wniosek z zadaniem zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw winien by¢ ztozony Zarzadowi na pismie i zawiera¢ proponowany porzadek
dzienny. Zarzad obowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw w ciggu 30 dni od
daty otrzymania wniosku, spetniajacego te wymogi.

§ 23.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty tylko w sprawach, dla rozpatrzenia
ktérych zostato zwotane.

§24.
Zarzad:
1. W okresie pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkéw pracami PO ASSITEJ kieruje Zarzad w sktadzie
5-7 cztonkdw, w tym prezes, wiceprezes, sekretarz generalny i skarbnik .
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Uchwaty
Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw, w tym prezesa lub
wiceprezesa. W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania. Posiedzenia Zarzadu
sq protokotowane.



§ 25.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) biezgca realizacja zadan statutowych oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
b) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
d) ustalanie rocznego planu pracy Stowarzyszenia, przedktadanych do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,

e) zatwierdzanie regulaminéw i plandw pracy dla poszczegoinych planéw statutowych,

f) opracowywanie rocznych preliminarzy budzetowych oraz zamknie¢ rachunkowych,

) powotywanie lub zatrudnianie oséb do realizacji prac statych i spraw doraznych oraz ich
nadzorowanie,

h) zarzadzanie majatkiem PO ASSITEJ,

i) przyjmowanie i skreslanie czionkow,
) wystepowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci Cztonka honorowego PO ASSITEJ i

Prezesa Honorowego PO ASSITEJ,

k) prowadzenie wszelkich spraw Stowarzyszenia, nie zastrzezonych dla innych wtadz,

[) tworzenie wiasnej strony Biuletynu Informacji Publicznej, uwidaczniajacej realizacje zadan o
charakterze publicznym,

m) opracowywanie i zatwierdzanie ,pakietu cztonkowskiego” oferowanego cztonkom stowarzyszenia, w
ramach ktérych cztonkowie uzyskajg gwarantowane $wiadczenia.

. Biezacq realizacje uchwat Zarzadu w okresie miedzy jego posiedzeniami oraz inne zlecone zadania
Zarzad powierza Dyrektorowi Organizacyjnemu PO ASSITEJ.

§ 26.
Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem kontroli odrebnym od organu zarzadzajacego
i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.
Na pierwszym powiedzeniu Komisja Rewizyjna konstytuuje sie, powotujgc ze swego grona
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

§ 27.
Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalnosci PO ASSITEJ co do zgodno$ci ze statutem i uchwatami wiadz Stowarzyszenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowo$ci, rzetelnosci
i gospodarnosci.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystapienia do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z ustalen kontroli
i Zadania wyjasnien.
Komisja Rewizyjna ma dostep do wszelkich ksiag i dokumentéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 28.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogq by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

c) mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej, niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu 0séb, kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z 2001 .,



Nr 85 poz. 924 i Nr 154 poz. 1799 z 2002 r., Nr 113 poz. 984 oraz z 2003 r.. Nr 45 poz. 391 i Nr 60
poz. 539);

§ 29.
Sad Kolezenski:
1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 0sdb i sposérdd siebie wybiera przewodniczacego i sekretarza.
2. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw, powstatych na tle
dziatalnosci w Stowarzyszeniu oraz spraw cztonkow, dotyczacych nieprzestrzegania Statutu, regulaminow
i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Sad Kolezenski moze orzekac¢ nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 2 miesiecy do 1 roku,
c) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
4. Odwotanie od orzeczen Sadu Kolezenskiego sktada sie na rece Zarzadu do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

Rozdziat V - Terenowe jednostki organizacyjne

§ 30.

1. Kota terenowe PO ASSITEJ moga by¢ tworzone na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia, podjetej na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkéw zamieszkatych badz
dziatajgcych na terenie, na ktorym ma by¢ utworzone Koto.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla i uchwala siedzibe Kofa i teren jego dziatalnoSci.

§ 31.
Wtadzami Kofa Terenowego sa;
a) Zebranie Czlonkéw Kota,
b) Zarzad.
§ 32.

Do kompetencji Zebrania Cztonkow Kota nalezy:

1. a) Ustalenie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Kofa, zgodnie z postanowieniami
Statutu i uchwatami wtadz PO ASSITEJ,
b) wybdr zarzadu Kota,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Kota,
d) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wniesionych pod obrady przez Zarzad badz cztonkdw
Kota,

2. Uchwaty Zebrania Czlonkow Kota zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw, a w przypadku roéwnej iloSci
gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego,

3. Zebrania Czlonkéw Kota zwolywane sa przez Zarzad w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
w roku.

§ 33.

1. Zarzad Kofa sktada si¢ od 1 do 2 0sdb.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

) biezaca realizacja zadan statutowych Kota i uchwat zebrania Cztonkéw Kota,

) reprezentowanie Kofa na zewnatrz,

) ustalanie rocznych planow Kota,

)

a
b
c
d) ustalanie rocznych preliminarzy budzetowych,



e) zarzadzanie majatkiem Kota w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad Stowarzyszenia,
f) skfadanie rocznych sprawozdan Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 34.
Rozwigzanie Kota moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia
PO ASSITEJ w przypadku, gdy Koto nie prowadzi dziatalno$ci przez okres co najmniej jednego roku lub tez
liczy mniej niz trzech cztonkow.

Rozdziat VI - Majatek Stowarzyszenia

§ 35.
1. Majatek PO ASSITEJ stanowia: ruchomo$ci, nieruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajq sie:
a) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
) subwencje i dotacje,
) darowizny i zapisy,
) wplywy z dziatalnoSci statutowe,
e) wptywy z dziatalno$ci gospodarczej.
2. ASSITEJ prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg dla realizacji celéw statutowych we wtasnych jednostkach lub
przez uczestnictwo w dziatalno$ci innych podmiotow gospodarczych
3. Sposdb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i finansowej ASSITEJ okreslajg obowigzujace przepisy
prawa oraz wewnetrzne regulaminy i instrukcje ASSITEJ wydawane przez Zarzad Stowarzyszenia
4. Dziatalno$¢ gospodarcza i finansowa ASSITEJ jest prowadzona na podstawie budzetu obejmujacego rok
kalendarzowy.

b
c
d

§ 36.

Dla wazno$ci o$wiadczen dokonywanych w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwéch cztionkdw
Zarzadu.

Rozdziat VIl - Dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna Stowarzyszenia

§37.
Stowarzyszenie:
1. prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz ogétu spotecznosci lub grupy podmiotéw, okreslonej w
rozdziale Il Statutu,
2. dziatalnoS¢ okreSlona w pkt 1, jest wytaczng statutowq dziatalnoscig stowarzyszenia i dotyczy
realizacji zadan publicznych na rzecz ogétu spotecznosci lub grupy podmiotow,
prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng i odpfatna, nie stanowigcq dziatalnosci gospodarcze;,
formuty dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej sa wyodrebnione rachunkowo w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw,
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg,
caty dochdd przeznacza na dziatalno$¢, o ktérej mowa w pkt. 11 2,
wytgcza mozliwos¢ :
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czionkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
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pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich 0sdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdInosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich.

Rozdziat VIl - Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 38.
Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw wigkszoscig 2/3 glosow.

§ 39.
Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpic na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
powzietej wigkszoscig 2/3 gtosdw.

§ 40.
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu PO ASSITEJ Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wybiera Komisje
Likwidacyjng w skfadzie 5 osob. Majatek Stowarzyszenia po uregulowaniu zobowigzan i jego likwidacji winien
byC przekazany instytucjom spotecznym o pokrewnym charakterze.

Statut zostat zatwierdzony na Walnym Zgromadzeniu Sprawozdawczo-Wyborczym Cztonkéw Polskiego
Osrodka ASSITEJ dnia 31 sierpnia 2014 r. i wchodzi w Zycie w dniu zatwierdzenia.

Podpisano:

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia - Elzbieta Socha
Prezes - Wojciech Stefaniak

Sekretarz Walnego Zgromadzenia — Ewa Maslanka



